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1. AMAC VEKAPSAM

Bu belge kurumiginde olusabilecek hiyerarsik bir yapilagsmaninicinde gorulen psikolojik siddet, baski,
kusatma, taciz ve rahatsiz etme dahil olmak izere mobbing olarak bilinen, tiim sistematik psikolojik
taciz sekillerine karsi dnlem amaciyla olusturulmustur.

isyerinde Psikolojik Taciz'i (Mobbing) Onleme Politikasi; Uyeler, galisanlar, Yonetim Kurulu tiyeleri,
Denetim Kurulu Gyeleri, Etik Kurulu Uyeleri, Toplumsal CinsiyetEsitligini Destekleme ve TacizOnleme
Kurulu Giyeleri, Akademik Danigsma Kurulu tyeleri, gondlliler, stajyerleri ve danismanlari
kapsamaktadir.

Bupolitikaninhedefleri, hangieylemlerin/davranislarinmobbingkapsaminagirdigini gosterecek
cerceve ve yonlendirmelerin tanimlanmasi, gereklidenetim siireclerindeki sorumluluklarin tespitiile
inceleme ve karar siireclerinin ilkelerinin belirlenmesini icermektedir. Ceza infaz Sisteminde Sivil
Toplum Dernegi, mobbing magdurlarina destek vermeyi, konuyla ilgili tim iddia ve sikayetleri etkin
bir sekilde ele almayi taahhit eder.

Bu belge, Etik Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu onayiyla her yil glincellenir.
2. TANIMLAR

Mobbing, baskalariniyipratmak, eziyetetmek, engellemekamaciylatekrarlananve sureklilik
gosteren, yoneldigibireyiizerinde baskiyaratan, korkutanveyildirandavranislardir. isyerinde
psikolojik taciz(mobbing), sadece yoneticilerin kendiastlarina karsiuyguladiklaribirdavranis bigimi
olmayip ast-tstayrimiolmaksizin herkademede ¢alisanin birbirine uygulayabilecegibirdavranig
bicimi olarak degerlendirilmelidir.1

Bu Politika cercevesinde mobing uzun sireli, kasith ve sistematik bir taciz tirtidir. Bu tacizin yada
ayrimciligin nedenleridrnegin irk, diniinang, renk, ulusal aidiyet, koken, fizikiengel, zihinsel engel,
tibbi durum, medeni hal, cinsiyet veya yas olabilir, ancak Politika bu gerekcelerle sinirli degildir.

Bu Politika kapsaminda olan sistematik tacizin bazi érnekleri sunlardir:

e Kendinigostermeyiveiletisimolusumunu etkilemek, 6rnegin: Ustkonumdaolankisi
magdurun kendisinigésterme olanaklarinikisitlar, sureklisézinu keser, ytzinebagirirve
yuksek sesle azarlar, yapilan isi stirekli elegtirir.

e Sosyaliligkilere saldirilar,0rnegin: Cevredekiinsanlarinmagduredilenkisiile konusmamasi,
bu kisinin kimse ile konusamamasi, kendisimekanda yokmus gibidavraniimasi.

e ltibarayoneliksaldirilar, 5rnegin:Magduredilen kisinin arkasindan kétii konugulmasi, asilsiz
sdylentilerin yayilmasi, guliing durumlara disurilmesi, cinselimalarin yapiimasi.



http://www.sgk.gov.tr/mobbing/SGK_MOBBING_KITAP_WEB.pdf

¢ Kisinin yasam kalitesi ve mesleki durumuna saldirilar, drnegin: Hicbir 6zel gérevin bu kisiye
verilmemesi, verileniglerin gerialinmasi, siirdiirilmek icin anlamsiziglerin verilmesi, islerin
surekli degistirilmesi, kisisel zarara sebep olunmasi.

Bu ornekler digindaki davraniglar da isyerinde psikolojik taciz (mobbing) olarak tanimlanabilir.
3. SORUMLULUKLAR
3.1, Yonetim Kurulu

Y6netimKurulu, Politika'ninuygulanmasindan, kuralve diizenlemelere uyulmamasidurumunda
bildirim, inceleme ve yaptirrmmekanizmalariile birlikte timasamalarinisletiimesinin tist
g6zetiminden sorumludur. Tiim ¢aligan ve gonullulerin Politika’nin konu edindigi durumlarda sikayet
basvurusunda bulunabilmekiicin Etik Kurul’a erisim yollarini saglamak dernek Yonetim Kurulu'nun
yukumlaliklerindendir.

3.2, Etik Kurulu

Her yil Y6netim Kurulu’nun dernek ekibinden topladigi Giye 6nerileriicerisinden secilen 3 kisi Etik
Kurul'u olusturur. Basvurulari ve gerektigi durumda sorusturma siirecini yénetmek Etik Kurul'un
sorumlulugundadir. Kurula bir mobbing sikayetiile basvuru yapildiginda, kurul iyelerinden birine
yonelik sikayets6zkonusuise Uye, sorusturmanin yirutilmesinden ¢ekilir. Ayrica, hakkinda sikayet
bulunan kisiyle is iliskisi disinda kisisel bir iliskisi bulunan Uyeler de sorusturmadan ¢ekilirler. Etik
Kurul,gerektigidurumlarda Toplumsal CinsiyetEsitligini Destekleme ve Cinsel TaciziOnleme Kurulu
Uyelerini de slrece dabhil edebilir.

4. BASVURU VE SORUSTURMA SURECI

Basvuru sahibi mail, yuz ylize gériisme veya telefon yoluyla Etik Kurulu’na direk bagvuruda bulunur.
Kurul, 10 gunicerisinde bagvuruyuinceleyip bagvuru sahibine bilgiverir. Sirecinbaslamasinitakiben
6 ayicinde sorusturmanintamamlanmasinisaglarve sorusturmaraporunu Yénetim Kurulu’na sunar.
Ydnetim Kurulu konuyailigkin kararinibagvuru sahibine iletir, gereken aksiyonlari alir ve gerekiyorsa
yaptirimuygular. Bunun yaninda kurul, eger gerekli gérirse Yonetim Kurulu’nun karar ve
yaptinnmlarindanbagimsizolarakolayinadli/hukukibirzemine taginmasikonusundabasvurana
destek saglama hakkinasahiptir.

Basvuru ve sorusturma slrecinde uyulmasi gereken iki temel ilke su sekildedir:

o Gizlilik ilkesi: Dernek ve kurul, taciz ve saldiriiddialarinin ele alindigi tim asamalarda,
basvuru sahibinin ve sikayetedilen kisinin 6zelhayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.

o Ozen Gosterme ilkesi: Dernek, sikayeti olan kisinin siireg icerisinde yeni magduriyetler
yasamamasiicin gerekentiimdikkatve 6zenigdsterir. Bagvuru ve sorusturma siirecininen
temelilkelerinden biri magdurun tekrar magdur edilmesinin dniine ge¢gmektir.

5. KARAR VEYAPTIRIMLAR

CISST, 4857 sayili is Kanunununilgili hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte karar alma
siirecinde dermegin Caligsma Etigiile istihdam ve idariUsuller Politikasiyol géstericive baglayicidir. Bu
cercevede bu Politika’datanimlanmis birkusurunveyasucun sabitgérilmesihalinde durumun
ciddiyetiveyasalolanaklaragdre CiSSTistihdamveidariUsullerpolitikabelgesi“isten Cikarma
Sureci’nde belirtilen prosedir uygulanir. Bu proseddrihtar, staj/génallilik veya is sézlesmesi feshi
vb. strecleriicerebilir. Dernek, irtibatta oldugu kisi ve kurumlari kararina iliskin olarak bilgilendirme
hakkina sahiptir.
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